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Lic. Roberto César Monterrosa Lépez, en mi caracter de Titular de la Procuraduria
Ambiental del Estado de Chiapas y con fundamento en los articulos: 18, fraccién Xl y
XIV de la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado de Chiapas; 1° del Decreto por el
que se crea la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas, y 5o. fraccion [V del
acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica def Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
de los Servidores Plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
-~ comportamiento étlco a traves de los Comltés de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 4°., 6°, y 7° de Ia Ley Federal de Responsablildades Administrativas
de los Servidores Publlcos estableoen que estos deben. salvaguardar los Principios de
Disciplina, Legalidad, Objetlwdad Profesmnahsmo Honradez Lealtad, Imparcialidad,
Integridad, Rendicion de Cuentas, Ef cacia y Eficiencia que rlgen eI Servicio Publico, en
el desempefio de sus empleos cargos 0 comlsmnes :

Que acorde al Plan Estatal de Desan'ollo Chlapas 2019 2024 y, ‘con el fin de evitar la
corrupcién y fomentar unia mejor rendicion de cuentas, es necesario fortalecer el Estado
de Derecho en esta Institucion, construyendo garantias y creando politicas integrales que
permitan disminuir. conductas que atenten contra Ios Derechos Fundamentales de los
Servidores Publlcos : - oo

Que se requiere lmplementar accmnes que favorezcan el comportamlento Etico de los
Servidores Publicos de esta Institucion, ‘mediante la operacion’ del Comité de Etica y
Prevencion de Confllctos de Interes de Ia Procuradurla Amblental

Que es necesario fomentar Ia cultura de la. delac_lén__ entendlda esta, como la
responsabilidad quie tiene todo Ser\ndor Publlco de: acudir ante el Organo competente a
revelar y describir conductas que resulten contrarias a Ias reglas de integridad,
relacionadas con un hecho atribuible a un ente del Estado; por lo tanto, es de vitai
importancia que este cifia su conducta dentro del Marco de la Legalidad, Transparencia,
Honestidad, Lealtad, Coqp_e!_'ac_l_(_ﬁn Austeridad; ~$in ‘ostentacién y con una clara
orientacion de su actuar, al Interés Publico. -

Que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria /\
Ambiental del Estado de Chiapas, ha puesto a mi consideracién el Codigo de Conducta
- que se podra aplicar para los Servidores Publicos de esta Institucion, el cual fue aprobado

en su Sesion Ordinaria del 26 de agosto del 2019. _ & }%/
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Por lo antes expuesto se expide:

Acuerdo Numero PAECH/CEPCI/002/2019, por lo que se despacha el Cédigo de
Conducta de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas (PAECH).
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MARCO JURIDICO

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Potitica del Estado Libre y Soberano de Ch'iapas.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. |

—

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Ley de Transparencia y Accesoala Informacién Pi;'lblica del Estado de Chiapas.
Ley de Responsabilidades'Adrhini'strativas .para 'el. Estado de Chiapas.

Ley Federal para Prevenir y Ellmlnar la DlscrlmlnaCton

© © N O s 0N

Ley que Prewene y Combate la Dlscrlmlnamén en el Estado de Chlapas
10.Ley General de Acceso de Ias Mu;eres auna Vlda lere de Violencia.

11.Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Viclencia para las Mujeres.

12.Ley General del Equullbno Ecolbgico y la Proteccnon al Amblente

13.Ley Amblen_t_al para &l Estado de Chlapas. .

14.Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

15.Ley General para :I_a'-:lncll_j.sién .de las Personas con-'-D_iécapécidad.

16.Ley para la 'I'ncIU'sién de las Personas con Di’scapac_id_ad del Estado de Chiapas.
17.Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024. _ .

18.DECRETO por el que se crea fa Procuradurra Amblental del Estado de Chiapas.
19.Reglamento Interlor de Ia Procuradurla Amblental del Estado de Chiapas.
20.Manual de Organlzaclon de la Procuraduria Ambtental del Estado de Chiapas.

21. ACUERDO que tlene por objeto emitir el Codlgo dé Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion plblica y los Lineamientos
Generales para propiciar - la integridad de ios servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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INTRODUCCION. :

Desde sus inicios, la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas se ha planteado ser
una Institucion de excelencia para ello, ha requerido no sélo de la transformacién de las
Estructuras y del Marco Normativo, sino también de la revisién a fondo de las costumbres
y practicas de trabajo prevalecientes. Al ser una Institucién de Vigilancia y Proteccion al
Medio Ambiente, cuya esencia es la formacién de capital humano que le permita cumpiir
con sus Objetivos Institucionales de manera eficiente y eficaz, le resultan fundamentales
las mejores practicas de colaboracion entre. niveles, el reconocimiento y respeto de las
capacidades de todos, ¢l aprovechamiento' de talentos, conocimientos, habilidades y
experiencias, el reconocimiento de nuestra responsabilidad ante la Sociedad y la
busqueda incesante de mejores: mdlces de desempefio. De igual forma, la utilizacién de
los canales de comunicacién y su apertura en todos los niveles, constifuye un factor
esencial para mantener mfon'nados a los miembros- sobre’ !a evolucion y el rumbo de la
Institucién, facilitando de esta forma’ Ia blisqueda de objetwos compartldos y la sinergia
entre las areas.

Para ello, la Instltuclon ha traba]ado desde hace varlos afios en la promocion de una
Cultura Institucional propia, que, con base en- Sy Mision y Visién, ha establecido un
conjunto de Principios, Valores y. Politicas, buscando que éstos formen parte de la labor
cotidiana de sus. colaboradores y que los beneficios de ello, se reflejen tanto en la
satisfaccion de las demandas cambiantes de los usuanos como en la mejora del clima
laboral de la Procuraduria Ambiental. :

Es asi como la Procuradurta Amblental del - Estado de Ghlapas tiene siete valores
institucionales a saber: Respeto a la Persona, Compromlso con la Sociedad,
Responsabilidad, Comumcac;on Cooperacuon Mentalldad Positiva y Calidad, para que
todos trabajemos en transformar nuestras actitudes, reconociendo que la mejora
sustancial de los serwcros que se prestan a ta socnedad depende de sus colaboradores.

Esta labor no podna Ilevarse a cabo sin el estricto" apego ‘a las directrices que ia
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publlca ha |mpulsado para propiciar la Integridad
de los Servidores Pablicos e Implementar acciones que' _avorezcan su comportamiento
ético, mediante el establecimiento de mecanismos tales como la emisién del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Puiblicos de la Administracién Pablica del Estado de
Chiapas, el cual prevé los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Leaitad,
imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Obijetividad,
Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y
Equidad; asi como los valores gue todo(a) Servidor{a) Publico(a) debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones consistentes en: Interés Piblico,
respeto, respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Equidad de
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y Rendicion de Cuentas. Asi como las reglas de lntegrldad para el Ejercicio de la Funcion
Publica.

Con base en ello, el Comité de Etica de esta Institucion presenta el Cédigo de Conducta,
conformado por 11 Principios Rectores y sus respectivas normas de conducta, todo ello, -
teniendo como sustento el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Pdblicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevenciéon de Confllctos de Interes emitido por la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publlca L

ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta debera observarse y cumplirse; sin excepcion, por las
y los Servidores Publicos de la- PAECH y sus Direcciones: adscntas a ésta, en el
desempefio de sus ‘empleos, cargos o comlssones

El Incumplimiento ‘de lo establecido en este dOCUmento en su caso, dara Iugar a los
Procedimientos Adm:nlstratlvos correspondlentes de oonform|dad a lo establecido en la
Normatividad vigente. -

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Establecer las Conductas Etzcas para las' y los Semdores PUblICOS de la PAECH, que
deben observar en su actuacion, mediante la aplicacién e implantacion de los Valores
Institucionales que traducidos - en. Normas de Conducta deben observar en el
desempeiio de su empleo cargo 0 comlsién

' - TITULO PRIMERO
CULTURA INSTITUC!ONAL DE LA PAECH

CAPiTULO 1
MISION Y VISION

“La Procuraduria Ambientai'dél"”ié:s':tado de C.hiapés tiene como Misién procurar
formalmente la Protecciéon y Restauracién de los Recursos Naturales, mediante la
aplicacion de Politicas Publicas Ambientalistas e Instrumentos que permitan su
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“La Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas tiene como Vision ser un Organismo
promotor de los Derechos Humanos Ambientales, eficiente, eficaz, transparente y
~ confiable, comprometido con la Proteccién de los Recursos Naturales, que garantice la
preservacion del Medio Ambiente para las futuras generaciones; con capacidad para
- ofrecer Servicios Confiables y de Calidad”.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES DEL CODIGO DE HONESTIDAD Y
ETICA DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CHIAPAS Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA FUNCION PUBLICA QUE
TODOS LOS TRABAJADORES DE LA PAECH DEBERAN OBSERVAR Y CUMPLIR.

Las y los Servidores Publlcos de Ia PAECH para el desempeno de su funcién, cargo o
comision, deberan observar y cumplir los Principios Constitucionales y Valores; y las
Reglas de Integridad para el debido ejercicio de Ja Funcién Publica establecidas en el
Acuerdo por el que se emite el Codrgo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracién Publica del Estado de Chlapas ' :

A continuacion, se presenta la allneamon con los’ valores del Codlgo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pdbtica del Estado de Chiapas y
los Valores de la PAECH a partzr de lo cual se desprende eI Cédago de Conducta de [a
Institucion. ) : :

CAPITU!.O IIl

ARMONIZACION: DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES LOS VALORES DEL
CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE. CHIAPAS LOS VALORES DE LA
PAECH Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Principios Valores del Cédrgo de ' Valores de Ia B EEE

Constitucionales Etlt:a de los Servidores PAECH - et .
' - Pablicos del Gobierno S L Reglas de Integridad
oo Federal .} R
Verded Responsabiidad
Legalidad T T Comuionise con
. I Compromise cen la
Probidad . ‘Sociedad.
Verdad ' Responsabifidad
Honradez P robidad Compromiso con la

Sociedad

Lealtad Interés Piblico Responsabilidad \\/
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GOBTEANO DE CUTAFAS

Compromiso con la
Sociedad

Respeto

Respeto a la Persona

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a la Persona

imparcialidad
Iguaidad y No Discriminacion | Respeto a la Persona
Equidad de Género | Respeto a la Persona
Respeto “Respeto a la Persona
Entomo Cultural y Ecolbgico | Responsabiidad
Cooperacién . e Cooperacion '
Eficiencia Liderang . 'Mentalidad- Positivay
“.| Calidad .
. Rendicién de _c.uentas' i C:omu'r:'n.i'céc'ibn o
Reépeto_ ala Persona. |
Economia : _Raciqn_al_ic_lad ECo.némica .. _Csig;nigggr;i_so.oon la
Disciplina ' Rac_lonal_ldad -Ecq@mrca ggggmisp con la
A Responsabilidad
3 Imer.‘és Pdblico R Gompmﬁmiéo conla™ -
Sociedad '
“Respeld Respeto afla Persona | |- -
_ ﬁespem alos Derechos: Respeto a la Persona o
Profesionalismo | umanes. .o _ T
Igualdad y No Discriminacion | Respeto ala Peisona | .~
Equidad de Genero. | Respeto alaPersona | |
Verc_léd. T B Respons_a_bi’iidad': —
Probidad Compromisoonla
d o Sociedad . -
Inferés Publico Responsabilidad
Comp'romiso con la
Objetividad Sociedad
Prohidad - Compromiso con la
Sociedad ’
Transparencia Verdad Responsabilidad

el e

~No o

12.
13.

. Procesos i

. Dessmpeiio

Integridad

Actuacion Publica
Informacién Puablica
Contrataciones
Puablicas, Licencias,
Pemisos,
Autorizacion y
Concesiones
Programas
Gubernamentales
Tramites y Servicios
Recursos Humanos
Administracion de

Bienes Muebles e
Inmuebles /’
Procesos de ;

Evaluacion
Confrol Intemo

Administrativos

Permanente con
integridad
Cooperacién con la

Comportamiento
Digno
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Rendicion de Cuentas

Comunicacion

Respeto a la Persona

Rendicién de
Cuenias

Rendicién de Cuentas

Comunicacién

Respeto a la Persona

Competencia de
Merito

Interés Pablico

Responsabilidad

- Compromiso con la
" Sociedad

Verdad

Responsabilidad .

Ra_cionalidad Econbdmica

"Compromiso con '[a
Sociedad '

Interés PGblico -

-Re_sponsabilida'd

Compromiso con la

Eficacia Sociedad
: Liderazgo Mentalidad Posntwa y
o ' Calldad -
| Verdad : Responsabllldad
-Respeto Respsto a I_a'Pel_'sona zl
| Respeto a los: derechos ' Respeto a la Persona
Integridad | fumanes. o
2 l'gu'aidacl yno Discriminacion | Réspeto a la Persona
| Equidad de Genero Respeto a la Persona
. Respeto Respeto a Ia'Pg'rsona'
1 Respeto a Ios derechos S Respé_to-a-_lei Ffé_r’sdhé "
Equidad -humanos B Sy

_'Igualdad y o' Dlscrlmmacléni_'

"Respeto a la P_er_so_na 1|

Equidad--c_le_ Género .

o Réspeto alaPersona . )

live| 7 ‘\

i Torre Chiapas, N
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CAPITULO IV
VALORES DE LA PAECH

1. Respeto a la Persona: Consideramos a cada una de las personas con las que nos
relacionamos, como individuos dignos de atencién y consideracién, con interés mas alla
~de lo meramente profesional y laborat.

2. Compromiso con la Sociedad: Consideramos a la Sociedad como la beneficiaria de
nuestro trabajo, reconociendo ia imporiancia de su participacion en la determinacién de
nuestro rumbo. Para ello debemos atender las necesidades especificas de cada regién,
aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

3. Responsabilidad: Las y los Servidores Publicos de la PAECH gozan de la confianza
necesaria para responsablllzarse del resurtado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro’ de su ambito de competencia. :

4. Comunicacién: Fomentamos la ﬂwdez de la comunicacién instltumonal lo que implica
claridad en la transmision de |deas e mformac:lon asi como una actltud responsable por
parte del receptor. . :

5. Cooperacion: Impuléamos_.el_ trabajo en equipo,: 're'speténdo las diferencias,
complementando _e_sfu'erzos y consiruyendo con las aportaciones de los demas.
6. Mentalidad Positlva Efi’fréntamos los retos con una vision de éxito, considerando que

siempre habra una solumén para cada problema Y ewtando la inmovilidad ante ia
magnitud de la tarea a emprender :

7. Calidad: Hacemos nuestro trabajo bien, snempre desde !a prlmera vez, teniendo en
mente a la persona o area que hara us_o de nuestros productos 0 servicios, considerando
lo que necesita y cuéndo Io neceSIta ' :

__ ~TiTULO SEGUNDO
:_' DEL cénleo DE CONDUCTA

" CAPITULO
PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA PAECH

[) CONOCER Y APLICAR LAS LEYES Y NORMAS INHERENTES A LAS
FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES EN EL AMBITO LABORAL.
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Normas de Conducta

1.1Conocer y cumplir todas y cada una de las normas que regulan mi empleo, cargo o
comision, sujetandome a sus disposiciones de forma consciente y responsable de las
consecuencias legales que sobrevengan para que su aphcacnon sea precisa y
oportuna.

1.2 Ser responsable de implementar correcta y oportunamente las normas y demas
disposiciones legales y juridico-administrativas, para- el adecuado ejercicio de mis
funciones y/o actividades. : :

I} EJERCICIO ADECUADO DEL EMPLEO CARGO 0] COMISION
Normas de Conducta

II.1 Desempenar mi trabajo profesmnalmente sin esperar. un beneficio adicional al que
me corresponda.

1.2 Tratar a mis cot‘npaﬁeros con respeto, independienteménte de su nivel jerarquico,
edad, sexo, religion; apariencia fisica, etnia, opmlones preferenmas sexuales, diferencias
y preferenc:as personales

1.3 Atender las necesidades y petlc:lones en asuntos relacmnados en el ambito de mi
competencia con mparmahdad respeto y respuesta oportuna

1.4 Respetar los horanos de entrada y salida establecndos porla PAECH en los contratos
de trabajo. _ _ _ .

1.5 Utilizar la papélérfé :oficial; de I_ai PAECH para asuntQS're_iacionados con el desempefio
de mis funciones y/o actividades y no para beneficiar o perjudicar a los terceros.

11.6 Cumplir adecuadamente con mis funciones y/o actividades, sin aceptar ofrecimientos
de privilegios o dadivas. por. ei desempeﬁo de mi empleo cargo o comision.

I1.7 Evitar realizar actlwdacies ajenas a mi responsabllldad _urante el horario laboral.

11.8 Acreditarme como profesmnlsta sblo si cuento con un “Titulo y Cédula Profesional
expedidos por'las Instituciones: Educatlvas Oficiales. -

Il) OPTIMIZAR EL USO DE LOS 'RECURSOS'HUMANOS Y MATERIALES.
Normas de Conducta

" .1 Trabajar eficientemente con los Recursos Financieros y Materiales gye se me
proporcionen, siempre bajo principios de racionalidad, ahorro y transpareqcia.

Boulevard An a Raoiz imero 10870, Torre Chiapas. Nivel 7
Coloni =

Conmdtacar:
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HE.2 Utilizar con moderacion la papeleria y demas materiales asignados para el estricto
cumplimiento de mis funciones y/o actividades institucionales.

[11.3 Hacer uso moderado y adecuado a las funciones y/o actividades encomendadas, de
los servicios que me proporciona la PAECH, tales como, electricidad, gasolina,
fotocopiado, telefonia, internet y correo electrénico.

- .4 Cuidar las instalaciones, el mobiliario y equipo de la PAECH 'y de terceros.

‘W15 Utilizar los vehiculos ofmales de Ia PAECH, exclusivamente para asuntos y
comisiones oficiales.

1.6 Utilizar responsablemente los Recursos Financieros y Materiales de la PAECH, para
cumplir estrictamente con mis funcnones y/o actividades y no para beneficio personal o
de terceros ajenos a la Instltumén \

1.7 Reutilizar et material de o’r" cma Ias veces que sea p03|b!e enbeneficio de una cultura
para ef ambiente. - _ .

IV) CUIDAR EL MANEJO DE LA |NFORMAC|ON
Normas de Conducta B

IV.1 Atender las sollc;ltudes de mformacuon que se reqmera en Ia PAECH a traves de ios
mecanismos adecuados para el acceso y consulta clara y transparente de acuerdo con
las disposiciones establecudas por la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la
Informacién Publica yila Ley de Transparenma y Acceso a la'Informacion Publica del
Estado de Chzapas ' :

IV.2 Actuar con |mpar0|alldad cmdado y dedlcamon en Ia elaboracuén y preparacion de
la informacion interna, asi ¢como 1a que se envia a Ias Dependenc:as y Entidades que lo
soliciten, respetando las forrnas y conductos autorlzados para tal efecto.

V.3 Utilizar correctamente ia mformaclon que tengo bajo ml resguardo, buscando
aprovecharla de forma’ colaberatlva para ‘apoyar € desempeﬁo laboral de ias y los
Servidores Piblicos de'la PAECH y el cumpllmtento de Ias metas Institucionales.

IV.4 Resguardar la :nformacuﬁn v documentacion |nst|tu0|onat de acuerdo con las
disposiciones vigentes en ia materla :

V) FOMENTAR UN ADECUADO AMBIENTE LABORAL
. Normas de Conducta

V.1 Participar en las actividades del equipo de trabajo que me sean encomendadas para
el cumplimiento de mis funciones y/o actividades en beneficio de ia PAEC
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V.2 Propiciar y contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan establecer un
ambiente sano en mi area de trabajo.

V.3 Apoyar con disposicion, ideas y conocimiento, en cualquier actividad asignada
durante el desempefio de mis funciones y/o actividades para el debido y oportuno
cumplimiento de las Metas y Objetivos Institucionales.

V.4 No incurrir en acciones que conlleven a practicar y/o participar en el hostigamiento y
acoso sexual o laboral c'on mis comparieras y compafieros en mi area de trabajo.

V.5 Participar en acciones que conlleven a la conciliacién entre la vida laboral, famitiar y
personal atendiendo las disposiciones reglamentanas con3|derando las necesidades
tanto de mujeres como de hombres.

V.6 Evitar aprovecharme del trabaj'o en equipo’Con fi neé pérébnales
VI) CONTAR CON DISPOSICION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
Normas de Conducta

V1.1 Participar y contar con disposicién e mICIatIV&l para soluclonar los problemas
laborales de mi aréa de trabajo y poner todo mij esfuerzo '

V1.2 Tratar con discrecion y respeto a mis compaﬁeras y compaﬁeros de trabajo, para
mejorar y fograr una adecuada relaclon Iaboral :

V1.3 Realizar las funcmnes ylo actlwdades gue me correspanden en cumpllmlento de los
Objetivos y Metas lnstltucmnaies

V1.4 Evitar mvolucrarme en conﬂlctos con mis compaﬁeras y compaﬁeros

Vi) FOMENTAR LA C'OMUNICACION Y RESPETO ENTRE LOS (AS) SERVIDORES
(AS) PUBLICOS. :

Normas de Conducta

VII.1 Hacer congruente mi conducta dlaﬂa con Ios pr|n0|plos del Codzgo de Conducta de
la PAECH. e

VII.2 Diriginne a mis compaﬁeré_s--dey la Institucién.'s_ir'\ -’aétitudes ofensivas, prepotentes o
abusivas, sin importar el cargo, puesto o0 comision gue desemperien.

VII.3 Utilizar lenguaje adecuado evitando el ofensivo, soez, sexista, o discriminatorio en
. las comunicaciones formales e informales que lleve.a cabo dentro de mi centro, de trabajo.

VIl.4 Reconocer los méntos ganados. por mis comparieras y compaﬁeros y psynhingun
motivo o circunstancia me adjudicaré sus ideas, propuestas o iniciativas.

Z
Canmutador: 961 68
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VIL5 Evitar usar aparatos de scnido ¢ cualquier otro equipo que interfiera o incomode a
mis comparieros de trabajo. '

VIII) IMPACTO DE RESULTADOS ANTE LA SOCIEDAD
Normas de Conducta

VIIl.1 Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de mis funciones y/o actividades
como Servidora o Servidor Pdblico.

VIIl.2 Ofrecer a todos los Ciudadanos un trato equitativo, atento y justo.

VIIL.3 Atender con diligencia y respeto a los cmdadanos en sus requerimientos de
servicios en la PAECH. : .

VIIl.4 Proporcionar atencién a todas fas personas mterna y externamente sin distincion
alguna. = o ol :

VIIL5 Apoyar a mis compafieros y compaﬁeras en el Ambito de mi competencia, para el
logro de los Objetivos Instttucnonales

Normas de Conducta _
1X.1 Desarrollar acmones que contrlbuyan al cusdado de mi centro de frabajo.
IX.2 Participar en examenes médicos y campanas preventlvas que realice la PAECH.

IX.3 Informarme y utlllzar las areas destinadas a fumar, puntos de encuentro ante una
posible contingencia, asi como sobre las: recomendamones relatwas a la seguridad en
caso de alguna eventualldad : T

IX.4 Colaborar en lo que se me’ mdsque para faculitar Ias accuones de Proteccién Civil y
fumlgaclones asi como mantenerme mformado y actuallzado en estas materias. (

IX.5 Mantener mi lugar de traba]o ordenado ‘limpio y seguro

IX.6 Cumplir con las dISpDSIGIOI’leS de segundad para. el uso de oficinas e instalaciones O
de la PAECH, bafios, 4reas verdes comedor, estaclonamlento y auditorios.

IX.7 Respetar las cosas personales de la oficina, de mis companeros y companeras de
trabajo.

[X.8 Cuidar las instalaciones de la PAECH no dejando aparatos electronicos personales
conectados que pudieran ocasionar un incendio.

i
IX.9 Participar de manera responsable en los simulacros y eventos p even ivos en ;’f
materia de Proteccion Civil. W-




f PROCURADURIA
AMBIENTAL

GOBIERNOG DI CHTATASL

“2023, Afio de Francisco Villa, ef Revolucionario def Puebilo”
IX.10 Participar en los Programas de Fomento del Cuidado al Medio Ambiente.

IX.11 Participar e invitar a mis comparieros (as) de labores a participar en las campafias
para el uso eficiente de la energia eléctrica, agua, gasolina, fotocopiado, escaneo,
telefonia, equipo de computo, correo electrénico, etc. :

X) PARTICIPAR EN ACCIONES DE DESARROLLO DE PERSONAL.
Normas de Conducta

X.1 Contar con disposicion para asistir a los cursos de capacitacion que me son otorgados
por la PAECH, para optimizar mi desarrollo personal y de mis actividades.

X.2 Poner en practica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de
hacer eficiente mi trabajo y continuar con el seguimiento en el proceso de capacitacion.

X.3 Evitar desertar de los. cursos a los qué estoy inscrita 0‘-?iﬁ§brit_o, ya que de esta manera
no perjudico el uso de los recursos de la PAECH. '

X.4 Participar en eventos de capacitacion y actuahzamén en matena de Derechos
Humanos. : : :

XI) RESPETAR LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS,
Normas de Conducta

X1.1 Promover la Igualdad de Género'--e'ntré mis 'compaﬁeras:y compafieros.
X1.2 Contribuir en el ejeI'CIGIO pleno y real del derecho a Ia no dlscrlmlnaclén

X1.3 Desempehar mis funclones y/o actividades de modo tal que se garantice la igualdad
de trato a todas las personas mostrando mi compromiso Iegal y moral de asegurar la no
discriminacién y la. lgualdad de Ias personas.

Xl.4 Orientar mis accuones al respeto y dignldad unwersal de mis companeras y
companeros. . . . o

X1.5 Evitar manifestar cond.uctas d'e discriminacié’n en I_a_,_rel‘aiti‘ién con mis compafieros y
compaiieros de trabajo, COI’I la sociedad y con el*pﬂblico'en general.

X1.6 Atender a las mujeres sin dlscnm[namén o0 misoginia y a los hombres sin
discriminacion o misandria.

X1.7 Promover el Respeto a los Derechos Humanos de mis compafieras y compafieros.
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Glosario

Para efectos de este Cddigo, se entendera por:

a) Acoso Laboral: Accién de una persona llamada hostigador{a} o un grupo de
personas consideradas hostigadores (as) conducente a producir miedo, terror,
desprecio o0 desanimo en el trabajador (a) afectado (a) hacia su trabajo, como el
efecto o la enfermedad que produce éen el trabajador (a). Esta persona o grupo de
personas recibe una violencia psicolédgica injustificada, a través de actos negativos
y hostiles dentro del trabajo, de sus compafieros {acoso horizontal, entre iguales),
de sus subalternos (en sentido vertical ascendente), o de sus superiores (en
sentido vertical descendente).

b) Ambiente Laboral: Actitud de un grupo de personas dentro de su area y horario
de trabajo.

¢} Cadigo de Conducta de la PAECH Instrumento emrtldo por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la PAECH para orientar la actuaciéon de
los servidorés(as) publicos en el desempeﬁo de su empieo cargo 0 comision, ante
situaciones concretas que se les presenten y que-deriven de las funciones y
actividades proplas dela Institucion. .=~

d) Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Seividores Publicos de la
Administracién Pablica del Estado de Chiapas. - :

e) PAECH: Procuraduria Ambiental del Estado:de Chlapas

f) Comité de Et|ca y Prevenmén de Conflictos de lnterés Organo Colegiado de
consulta, asesoria y atencion especializada de la PAECH ‘para coadyuvar en la
emision, aphcamén y cumplimiento del Cédlgo de Conducta

g) Conflicto de Interés: La situacion que . se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negomos puedan afectar el desempeﬁo independiente
e imparcial del SeNIdor(a) Publlco(a) ensu empleo cargo, comision o funciones.

h)} Cultura Instltuclonal. Patrén general de conductas. y valores compartidos por la
y los Sewldores Publlcos de la PAECH. o

i} Delacion: La narrativa: que formula cualquier. persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un Servidor Publlco y que resulta: presuntamente contraria at Codigo de
Conducta de la PAECH y alas Reglas de Integndad _

j) Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restricciéon que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad real de oport nidades
de las personas.
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k) Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y
el uso de los bienes y servicios de la PAECH. La cual consiste en estandarizar las
oportunidades existentes para distribuirlas de una manera justa y equitativa entre
ambos sexos, garantizando las mismas oporiunidades de desarrollo.

I) Etica: Conjunto de Principios o Valores morales que se relacionan al deber, la
obligacién, la disciplina, el respeto para el bienestar de las personas.

m) Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio de poder que se realiza en ef marco de una
relacion de subordinacion laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas © ambas, relacionadas con la sexualidad y connotacion lasciva.

n} Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria.

o} Regla de Integridad: A Ias-seﬁalada_s en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobie:mo Federal, las Reglas de
Integridad, los Llneamlentos Generales para proplmar la integridad de los (las)
Servidores(as) Publicos. y . para:- |mplementar .acciones permanentes que
favorezcan su comportamlento ético, a través de !os Comltés de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. _ '

p) Servidor (a} Publico (a): Es la persona: que desempena un empleo, cargo o
comisién subordinada al Estado, en cualqwera de sus tres Poderes,
mdependlentemente de la naturaleza de la relaclon laboral que lo ligue con el area
a la cual presta sus servicios, que obliga a apegar su conducta a los Principios de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad y Eficiencia.

q) Valores: Principios que comparten y aceptan, explicita e implicitamente, los
integrantes de la PAECH y que influyen en su comportamiento.

Transnorlos

Primero: el presente Codlgo entrara en vigor al dia SIgwente de que el Area Juridica de
la PAECH notifique, mediante correo masivo, -a, las, y los -servidores publicos del
Organismo, que el ordenamiento se encuentra a su dlSpOSICIOH en el Portal de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Chlapas

Tuxtia Gutiérrez, C iapas; a .OS-":'de';i_ggc')sto- de 2023 S

Serra P\Djdb NJrﬁEh. 090, Torre Chiapas, Nive! 7
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