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Lic. Roberto César Monterrosa Lépez, en mi caracter de Titular de la Procuraduria
Ambiental del Estado de Chiapas y con fundamento en el Articulo 13 fraccion Ill, V y XXV
del Reglamento Interior de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas (PAECH) y
los CC. Integrantes de la Junta de Gabierno, en el ejercicio de las facultades que nos
confieren los Articulos 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas,
1° y 2° de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Organos de
Gobierno de las Entidades Paraestata!es y el Articulo 20 fraccion |, VIII, XVIii del Decreto
del Ejecutivo del Estado por el que se crea LA PROCURADURIA AMBIENTAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, v :

:f-éoNSibERj ' ANDO:

Que con fecha 24 de abril de 2019, fue publicado-en el Periddico Oficial del Estado de
Chiapas, el ACUERDO que tiene par objeto emitir el Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Pablica del-Estado de Chiapas, de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para
 propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para-implementar las acciones
. permanentes que favorezcan sSu’ comportamlento etlco a través-de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conﬂictos de lnterés :

Que con fecha 26 de agosto de 2019 fue aprobado 8l documento “Bases para la
Integracién, QOrgahizacién y Funcionamiento. del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de !nteres de Ia Procuraduna Amblental del Estado de Chiapas

Que la Procuradurla Amblental del Estado de Chlapas (PAECH) promueve las acciones
tendientes a mcrementar el grado de transparenma rendlclén de cuentas y la legalidad y
combate a la corrupclon TR : :

Establecer como Pl’lnclpIOS Generales que deben guiar las acciones de los Semdores_
Plblicos los PI’II'ICIpIOS de Pr@btdad Prudencua, Justlcla ‘Templanza, Idoneidad y
Responsabilidad. o T

Para desprender de estos los Principios Particulares, establecidos a partir de concebir a

{a ética de la Funcién Pablica con un criterio comprensivo no sélo de lo relacionado con

la Honestidad, sino ademés con la calidad del trabajo, el clima laboral y la atencuon al
" ciudadano. : : :
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Que el Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Ambiental del Estado de Chiapas, ha puesto a mi consideracién expedir el presente
ordenamienta de esta Institucion, el cual fue aprobado en su Sesion Ordinaria.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
Acuerdo Numero PAECH/001/2023, por el que se aprueba en su caso el proyecto de las

Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.
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MARCO LEGAL

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
4, | ey Federal de Procedxmiento Admmlstratwo
| 5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacnon Publlca
8. Ley de Transparenma y Acoeso a la Informaclon F'ubhc:a del Estado de Chiapas.
7. Lleyde Responsabliidades Admmistratwas para ol Estado de Chiapas.
8. Ley Federal para Prevemr y Ehmmar la llscnmmaclcm
9. Ley que Prewene y Combate 2 Dtscnmlnacion en el Estado de Chlapas
10. Ley General de Acoese de Ias Mu;eres a una V:da lere de Vuolencla

11. Ley de Desarrollo Constitucional para Ia Igualdad de Género y Acceso a una Vlda
Libre de Vlolencla para ias Mu;eres R

12. Ley General del Equnllbno Ecologloo y Ia Protecmon del Amblente
13. Ley Amblental para eI Estado de Chlapas L
14. Ley General para Ia Igualdad entre Muleres y Hombres

15. Ley General para Ia Inclusron de Ias Personas con Discapacndad del Estado de
Chiapas. o T :

16. Plan Estatal de Desarrouo __Chtapas 2019-2024
' 17. DECRETO por el qué-;

_ Crea la Procuradurfa Amblental del Estado de Chiapas.
18. Reglamento Interior de la Procu raduna Ambaental del Estado de Chiapas.

'19. Manual de Organlzacnén de Ia Procuraduna Amblental del Estado de Chlapas %

20. ACUERDQ que tiene por objeto emitir el Cédlgo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de las Reglas

- de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Llneamlentos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores PuUblicos y para implementar accibnes
permanentes que favorezcan su comportamlento élico, a través de los Comi s de Etica
y de Prevencién de Conﬂictos de Interes L e '
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“2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”
GLOSARIO:

Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

Acuerdo: Al diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores PUblicos de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Plblicos y para lmplementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamlento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conﬂlctos de Interés.

Asesor: La persona: que orlenta Y acompaﬁa a Ia presunta victima de actos
discriminatorios conforme -al Protocolo de’ actuamén de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conﬂlctos de lnteres enla atenclén de presuntos actos de discriminacién:
¥y que tiene el caracter. de fi igura medladora u_ombudsman en términos de la Norma
Mexicana NMX-R- 025 SCFE-201 5en Igualdad ¥ No. Dlscrlmmaclon

PAECH: Procuraduna Ambiental del Estado de Chlapas o
Cédigo de- Conductw El docurnento emitido por el Tltular de Ia PAECH

Cdédigo de Etica: Al Cédlgo de Honestldad Y Etlca de Ics Serwdores Publtcos de- la
- Administracion Publica del Estado de Chiapas e L

CEPCI: Comité de Etlca y Prevencnon de Conﬂlctos de Interes de Ia PAECH.
COMITE: Conité de Etlca y Prevenclon de Conﬂ:ctos de Interés de la PAECH.

COnﬂlcto de Interes La sﬂuac&on que: se presenta cuando'_;_lo_s intereses personales,
familiares o de negoclos del Sewlder Pahlico puedan- afectar el desempefio
independiente e |mpamlal de su empleo cargo comlsuﬁn o funcnones

Consejero La persona que orlenta Y acompaﬁa a Ia presunta vict:ma por Hostlgamlento D

Hostigamiento Sexual y Acosu Sexual

Cultura de Légalidad: Es la creenma oompartlda par una socledad que el Estado de

' Derecho ofrece la mejor p03|b|hdad alargo plazo de que sus derechos sean garantizados
y sus objetivos sean alcanzados. Estas Sociedades estan convencidas de que aquella es
una aspiracién factible y se comprometen a hacerla realidad de manera sostenida.

: Procurador vio D:rector General A quién ocupe la tltulandad de la PAECH.
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Denuncia: La narracion que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a
un Servidor Puiblico presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de
~ Integridad.

Imparcialidad: Es la actuacion sin la concesién de preferencias o privilegios hacia otra
Institucion Pablica o Privada o persona alguna.

Invitados: Aquellas personas cuya participacién se considera oonvemente para conacer,
exponer, resolver, segln el caso, aspectos de. competencla del Comlté dlchos invitados
- adquiriran tal caracter por decnsnon del premdente

Lealtad: Obligacion de f dehdad de Ias y los Serwdores Publlcos ala PAECH.

dlsposlmones juridicas que ngen la operactén de Ia PAEGH'

Lineamientos: Los Lmeamlentos para la: aperacuén del Comtté y para la aplicacion de
los Cédigos de Etica ¥ de Conducta. Sy .

PAT: Programa Anual de Trabajo clel Comste de Etlca y Prevenclén de Conflictos de
Interés. . . o

Presidente: Quién funja como tltular de Ia Dlrecmén de Admmlstraclon o similar de los

Recursos de la PAECH

Principios Rectores- *L_os Pnncqptos de Legahdad Hanradez Lealtad Imparcialidad,
Eficiencia, Ob]etlwdad-,_;_' Profesnenélls :E_f icacia," Equ:dad Transparencla Economia,
Integndad Competenma por Merrto.lesciplma y Rendlcion de Cuentas

Reglas de !ntegridad A Ias senaladas en el Acuerdo
Secretario: Qulen ostente et cargo de Secretarlo (a} Ejecutivo (a).

Unidades Administrativas: Dlreccmnes Jefaturas de Departamenta, Jefaturas de Area,
adscritos a la PAECH.

Chiapas. iNi
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CA‘PiTULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA. Las presentes bases tienen por objeto establecer los Mecanismos para la
- integracién y funcionamiento del Comité de Etlca Y Prevenc;én de Conflictos de Interés
de la PAECH. S

El lenguaje empleadoen las presentes bases busca generar: lgualdad en el sefialamiento

“de las personas, por lo que las referencaas 0 alusmnes en-la redaccion hechas hacia un
género, representan a las personas Servidoras Pubhcas Hecho por el que, en las
presentes bases se ha oonmderado utihzar un Ienguaje claro (-3 mcluyente

SEGUNDA. Las presentes basea serdn de: observancia obllgatorla para los partlclpantes
del Comite y aplicables, cuando . asi proceda, a Ias personas Serwdoras Publicas
adscritas a las Unldades Admlmstratwas o o _ /

: ; . TITULO u o
DE LA INTEGRACION ¥ OPERAc:léN DEL comé ]

CAPITULO | SRR
DELCOMTE

TERCERA. El Com_ é ‘en _.__I-f.:_artfculo 44 del Acuerdo, estad U
integrado por seis m’tegrantes p__' __l_etanos con voz yvoto delos: cuales dos participaran
de manera permanente'y cuatro: serén electos con cardcter. temporal el Comité se apoya
de Asesores o Consejeros; . asu como tamblen _-d _____'vitados quienes Unicamente
participaran con derecho a voz

CUARTA. El Presndente tendré eli' caracter de mlembro proptetario permanente y sera
quien funja como titular de la Delegacnon Administrativa de la PAECH, qunen podra
designar a un suplente del nivel jerarquico inferior.

QUINTA El nombre del Secretano (a) Ejecutlvo (a) recaera enla persona que desug e
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SEXTA. Los cuatro miembros propietarios temporales seran los servidores publicos que
resulten electos de los distintos niveles jerarquicos, en apego al proceso sefialado en el
Acuerdo.

SEPTIMO. Por cada miembro propietario temporal electo, se elegira un suplente del
mismo nivel jerarquico y sera aquella persona que de la votacion generada en eleccion
sefialada en la base anterior, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

OCTAVA. Los miembros duraran en su encargo un periodo de 2 afios mientras se
encuentren laborando en la Institucién, y su integracién sera de forma escalonada a fin
de que el cincuenta por ci'ento d_e ias.-'-personas;-se ren_ueve anua’lmente.

NOVENA. Los lntegrantes del Comlté deberan ser reconomdos por su honradez,
‘integridad,  -actitud: concllladora paclencla tolerancna “vocacion de servicia,
responsabilidad, confi abilidad, 1urc|o informado, colaboracién, -trabajo en equipo y
compromiso; asi como no-haber sido sanclonados por fa!tas admlnlstrativas ni haber sido
condenados por delrto doloso : .

DECIMA. El Presidente nofificard mediante oficio a los Servidores Pablicos que fueron
electos como mlembros propietanos o suplentes para que lntegren el Com:te
DECIMA PRII‘JIERA. Los Serwdores Pubhcos que demdan decllnar su participacién en el

Comité, deberén mamfestarlo por escrlto al Presidente del Com:te para que se convoque -
a otro Servidor Pubhco e L .

DECIMA SEGUNDA Todos Ios c.argas del Comt_t' seran de carécter honorifico, par lo

que no tendran retribuci :_n'leconé' ca alguna. Para el cumpllmiento de sus funciones se ll
apoyaran en los recursos humanos matenales v flnancleros con que cuente la PAECH,

par lo que su func:onamlenta no lmphcara erogacnbn de re urSos adicionales. .

CAPITULON
b .._S_UPLENCIAS

DECIMA TERCERA. En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las
Sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. EI miembro propietario tendra
la obligacion de dar aviso a su suplente para que asista en funclones por le.menoes con
24 horas de anticipacion al evento. '
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DECIMA CUARTA. Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de
laborar en la PAECH, se integrara al Comité con ese caracter, a la persona Servidora
Pdblica electa como su Suplente y serd convocada como Sustituta aquel que, en la
eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
siguiente.

DECIMA QUINTA. Los miembros cuya remacién haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedarén de inmediato suspendidos de sus
funciones y serén sustituidos. Las propuestas de remacion se realizaran a través del
Presidente (a) quien lo haré de conaclmnento aI Comlte a ﬁn de que determine lo
conducente, L - -

Cuando los hechas narrados en una denuncla se wnculen con un miembro del Comité,
este no podra conocer de‘la rnlsma de encontrarse elemento en su contra se pmcedera
conforme. al pérrafc antenor : : S

..:'f cAPﬁULeln ;"1?). D
 DE LAS FUNCIONES DEL CGMITE | %

DECIMA SEXTA., El Clete tendra las sngmentes functones

a) Establecer y modlflcar Ias bases para su mtegraclon orgamzacuén y funcionamlento

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de’ cada':-'aﬁo'-"-.su Programa Anual de
Trabajo, seﬁaiande los objetivos; metas y actividades

c) Vigilar la apllcacuon;y;_ m plimiento .:delf'-:Cédlgo d.' ";:I':'t!ca-:.ysCGd igo de Conducta de la
PAECH; e R '
d) Participar en la ela actualizacuén de‘Cédlgo de Conducta, asi como

vigilar la aplicacién y cumphmiento del mismo;

e} Promover Ios valores y conductas establec:das uttllzando los diversos medios y
recursos con los que se cuente; :

f) Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

'g) Fungir como ¢érgano de consuité y asesorla esp'ecializada en .-ésuntos relacionadgs con
la ohservacién y aplicacién del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta; '
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h) Establecer, aprobar y difundir el procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir
un pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona presente ante el
Comité;

f) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, mismas que consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio; se haran del conocimiento del o los
Servndores Puablicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

i) Autorlzar la aplicacién de herramientas y/o mstrumentos de evaluacién que considere
necesarios para verificar la adopclcm de ios valores ¥ prlnClpIOS éticos en los Servidores
Publicos de la PAECH,; . - :

k) Difundir y promover Ios cantemdc;s del Géd‘igo de Etica y Godlgo de Canducta

I) Fomentar aociones permanentes sobre el respeto a ios Derechos Humanos, preven0|6n
de la discriminacién e lgualdad de género y los demés principios y valores contenidos en

el Codigo de Etlca y Cédigo de: Cenducta G ermitan a Ios Servidores Publicos
“identificar y delimitar las conductas que en situaciones especif cas deban observar los
Servidores Publlcos en eI desempeﬁo de sus emplees cargos, comnsuones 0 functones

m) Promover programas de capacltacaon y sensmlllzaclén en materla de ética, mtegrldad
y prevencion de confllctos de lnteres :

n} Dictar las medidas necesartas para garantizar el_zadecuado func:lonamaento del Comlté

o) Otargar reconocnmlentos a ‘lag -areas o personas-que . promuevan acciones o gue

realicen aportaciones que“”‘_ eelan implementarse;para reforzar Ia cultura de la Eticayla -
""bllcos, ' S

Conducta entre los Servidores P

p} Dar vista al Organo--lnterno" de Centrol Ia Dlreoclén-_-de-- Asuntos Juridicos y Legales.
y/o la Direccign de Personal de- Ias ‘Conductas de personas Setvidoras Publicas que
puedan constituir responsabi!idad en térmlnos de Ia normatlwdad aplicable en la materia;

q) Establecer las comisiones que e‘stime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas; y '

r) Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funcione




PROCURADURIA q
AMBIENTAL Q g
GOBIERNO DE CHIAPAS [)AECH

“2023, Afo de Francisco Villa, el Revolucionario del Puebio”
CAPITULO IV )
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL. COMITE

DECIMA SEPTIMA. Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a Ibs'asuntos qUe sele
sometan, recabar la informacion necesana y solicitar - Ia colaboraclén y apoyo que

consideren oportunos

¢) Cuidar que las actividades del Comlte se reahoen con apego a la Nermattwdad '
aplicable; - - :

d} Participar actlvamente en el Ccmlté a fln de que su cnterlo eontrlbuya ala mejor toma
de decisiones; S . = S

&) Hacer uso respanééblerdeulé'iinfbrinaﬁcién'a la fdﬁéﬂt‘éngan ééc'es'o V;

f) Capacitarse en les temas que se vmculen al Comlté o de carécter Instntucnonal
DECIMA OOTAVA. En case de. que Ios miembres lncumplan las obhgamones sefaladas
en este Capitulo, podrén ser su;etos a responsab:lldades admlmstratlvas

e CAPITULOV . -
DE LAS GBLIGAGIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

DECIMO NOVENA. Correspenderé-;al Presudente

a) Convocar a Ses'GnOrdlﬂaflapﬂroanducto d'e[ Secretar : _
¢} Dirigir y moderar los debaﬁééndurajhté J?é.;_.Sésibnés-: o
d) Autorizar la presencia de mwtados en la Ses:én para el desahogo de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del-Orden'de__I- Dia estén suﬂc‘:entemente'dlscu $ y,jen su
-caso proceder a pedir votacion; : :
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f} Convocar a Sesién Extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia Io
ameriten o, a peticion de por [o menos tres miembros del Comité;

g) Informar al Titular de la Procuraduria lo referente al desarrollo de las Sesiones y de los
acuerdos tomados en cada una de ellas;

h) Emitir voto de calidad para el caso de empate de'votacionés;
i) Representar al Com ité en los asuntos que haya Iugar

)] Turnar las recomendaciones emrtldas por el Gornlté a qulan corresponda

k) Ejercer las acciones necesanas para el ' ejor desarrolto de Ias Sesmnes

) Las demas que establezcan la: Normatwiclad aphcable._

VIGESIMA. Corresponderé al Secretarlo

a} Elaborar lista de asnstencla y el Orden del Dta de los Asuntos que serén tratados enla

Sesion; : :

b} Enviar por correo. etectromco a Ios miembros del Comlte Ia convocatorla y Orden del

Dia de cada Sesion; anexando Ias documentos que deban conooer en la Sesién
correspondiente; . - - Co

c) Pasar lista yveriﬁcareIQuarum L /{\a

d) Presentar para apmbaelén del ._-Comfté el Orden delj' Dia de la SesuSn y en su-caso

procedera la Iectura del mlsma e
- e) Someter a la aprobaclén.= _el 'Comlte eI:Aéta ae iI" _sion anterlor Y, en su caso darle
lectura; . = TR S C
f} Recabar las votaciones; - B R o - . :
g) Auxiliar al Presidente, durante el desarrollo de las Sesiones;
h) Elaborar y despai;har los'Acuerdos que tome el Cdmité';_ - -
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i} Levantar las Actas de las Sesiones en los primeros diez dias habiles y consignartas en
el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por el Comité;
K) Lievar el registro documental de las Denuncias y Asuntos tratados en e! Comité;

I} Difundir los' Acuerdos, Observaciones y Recomendaciones que establezca el Comits;
atender las solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y protecclon de datos personales ¥ ewtar el uso o acceso a los
mismos; v, o : -. .

m) Las demas que el Presudente Ie seﬁale

CAPiTULo w
"DE LAS GONVOCATQRIAS

VIGESIMA PRIMERA. La convocatorla a cada Sesmn deberé feahzarse porel Presndente
del Comité o el Secretario, en papel membretado de la PAECH, el cual contendré logos |
oficiales de la: lnstituclén de ex:stlr y Iema anual Iugar fecha y hora de la reunién.

La convocatoria sera envuada preferentemente por via electrémca a los miembros del
CEPCI y debera inclwr el .rden del Dfa asl corno !a mforrnacnén adtcnonal que se
requiera. . . s ;

LOh CAPITULO Vil
_BEL ORBEN DEL nEA-

VIGESIMA SEGUNDI-L El Orden del Dia sera enwado mi_embros del Com |té por via
electronica y/o impresa de mane ra conjunta’ al envio de : chvocatorla y a la informacion
relacionada con los puntes del Orden del Dia. - ' =

VIGESIMA TERCERA. En el Orden del Dla de las Sesnones Ordinarias se trataran los
asuntos siguientes:

" ‘a) Verificacion del Quéorum por el Secretario;

b} Consideracion y 'aprobac'ién,.en su 'cas'o, del Orden del Dia; . -
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¢) Lectura y aprobacion, en su caso, del Acia de la Sesion anterior;

d) Seguimiento de Acuerdos adoptados en Sesiones anteriores, y
e} Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
fy Asuntos Generales.

VIGESIMA CUARTA. El Orden del Dia de las Sesuones ‘Extraordinarias oomprenderé
asuntos especificos y no incluira seguwnlento de Acuerdos ni Asuntos Generales.

VIGESIMA QUINTA. Los mlembros del CEPGI podrén solicltar al Presidente con dos
dias hahiles de antaclpaclén a Ia Sesuon !a mcorperacién de asuntos en el cuerpo del
Orden del Dia. T . EEE .

CAPITULO Vil -
DE LAS SESIONES

VIGESIMA SEXTA Las Sesuones del Gomlté podran ser Ordmanas 0 Extraordlnanas
VIGESIMA SEPTIMA. EI Comlté celebrara por lo menos tres Ses:anes Ordlnanas al afio,

ya sea de manera presenclai o por medios: electromcos Se convocarén con cinco dias
habiles de antnmpac&én, una vez cada cuatro meses i _

Sesuones Extraordlnaﬂas se. padrén celebrar en cualquier

VIGESIMA OCTA.V__A. _
nera presenclal o por medios _el ctromcos EI Presudente podré

momento ya sea de

' tres mlembros del Camlté :'se oomfocarén oon dos dias- habil de anticipacion.

enviadas por el Presidente o. el Secretano alos. miembros del Comité, a través de medios
electrénicos y/o impreso, con una antelacién mimma de cinco dias habiles a la fecha de
la Sesion Ordinaria correspondiente, -

TRIGESIMA. La convocatoria y el Orden del Dia de Sesiones Ext_faordinarias: seran
" enviadas por el Presidente o el Secretario a los miembros det Comité; a través de medios
Ja fegha de

electrénicos y/o impresos, con una antelacion mmlma de dos dias habiles
la Sesién Extraordinaria correspondiente. :

\
VIGESIMA NOVENA La canvecatona yel Orden del Dia de. Sesnones Ordinarias: serén [
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TRIGESIMA PRIMERA. El Presidente, Secretarioc y miembros del Comité tendrén
derecho a voz y voto.

TRIGESIMA SEGUNDA. Cuando el Presidents, Secretario y los miembros del Comité,
sean representados en las reuniones por sus Suplentes, éstos ejerceran el derecho de
voz y voto de los Titulares, asi como de las atribuciones de sus funciones,

CAPITULO X
DE LA SUSPENSI@N DE SESIONES

TRIGESIMA TERCERA. Por excepclon i s'e pro‘du]er'a algtn hecho que alterara de
~ forma sustancial el buen Orden de la Sesién o se diera ofra circunstancia Extraordinaria
- que impidiera su normal desarrollo &l Presidente. podré -acordar la suspension de la
Sesién durante el tiempo que’ sea necesario para restablecer las condlclones que
permitan su contmuamén ' : : :

 CAPITULOX
‘DEL QUORUM

TRIGESIMA CUARTA Habré Quérum cuando en Ia Sesyén del ‘Comité asistan como

minimo la mitad mas. uno de sus integrantes Prop:etarlos o Suplentes en funciones

incluyendo el Presn:lente o su Suplente

TRIGESIMA QUINTA' :._ne no: mtegrarse el Quérum menmonado. la Sesién podra ~

efectuarse al dia sigun | 'té con’ Tarj presencna de cuando menos’ tres miembros Propietarios
o Suplentes en funclones entre Eos que se encuentre el Presndente o su Suplente.

S '.'CAPiTULo X
DE LAS VQTAC!ONES DELOS MIEMBROS

TRIGESIMA SEXTA. Los acuerdos ¥ demsuones del Comlté se tomaran por mayoria de
votos de sus miembros present_e_s_ pa;ia uno de los m__lembros emitira su voto; en caso de
que asista a la Sesién un miembro Titular y su Suplente, sélo podra votar el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién.-divergente.

En caso de que se presente un empate en Ias votacuones el Pressdente del Comité tendra,

voto de calidad.
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CAPITULO XII
DE LOS ASESORES

TRIGESIMA SEPTIMA. Fungira con el caracter de personas asesoras en el Comité, la
Titularidad de la Direccién de Asuntos Juridicos y Legales, del Organo interno de Control
en la PAECH, responsable del Area de Recursos Humanos y Servidores Plblicos de la
PAECH que la. CEPCI considere con tal caracter y tendréan-solamente derecho a voz.

TRIGESIMA OCTAVA. Contara con Ias funcnones mgwentes

|. Los(as) Asesores tendrén Ia funmén de emltnr comentanos propuestas y oplmones-

respecto de los asuntos: que S€ sometan al Comité ¥ ejeroer su derecho avozsinvotoen

las sesiones;

It. Nembrar un Suplente en caso de no: poder asnstlr a la Sesson del Comité, medlante
escrita dirigido al Presidente del Comité; y '

tit. Proponer al Premdente o al Secretano(a) del Comlté enel émbito de su competencia,
temas que se deban tratar en alguna Sesmn para aprcbaclén dal Com:te :

TRIGESIMA NOVENA EI Presmlente mformaré al Representante del Organo Interno de
Control sobre cada una de' Ias Sesnones ydelos asuntos a tratar. para que éste determine
cuales de ellas presenclaré aun sm ser mwtado e

. _“CAPITULO Xi
 DELOS INVITADOS

CUADRAGESIMA Cuando el Pres:dente ast Io autonce, podran asistir a Ias Sesiones
del Comité, como mvitado,. con \r@z1 pera sm derecho a voto cualqmer persona gque pueda

tos puntos del Orden del Bia para _Ios cuales fuerdn lnwtados

CUADRAGESIMA PRIMERA. Las personas mv:tadas tendran las funciones siguientes:

|. Proporcionar informacién y/o documentacion en el émbito de su competencja en
relacién al tema para el que fue invitado,

Il. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de dos asuntos que metan
al Comité y ejercer su derecho a voz, pero sin voto en la Sesion.

Ba ule..l e Jnn
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CAPITULO XIV
DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. En cada Sesion debera levantarse Acta, misma que
debera ser firmada por los miembros que asistan a la Sesidn. En su caso, la firma de los
Asesares e Invitados tendra validez (inicamente para dejar constancia de su asistencia a
la Sesidn. :

. GAPITULO XV )
DEL PROCEDIMIENTO DE comuchcléu

CUADRAGESIMA TERCERA EI Comlté deberé adoptar Ias medidas necesarias para
asegurar [a difusién y eomunicacion de las Actlwdade' ’fObjetlvos y Resultados del
CERCI, Bases para-la Integracion, Organizacién'y Funeionamiento del Comité y para la
aplicacion del Cédlgo de Etlca y Codlgo de Conducta de la’ PAECH

o cAPiTULo xw o
- DEL cou FLICTO nE INTERES

| -CUADRAGESIMA CUARTA. En cualqmer asunto en el que alguno de los miembros del
Gomité tuviere o conociere de un posible conflicto de lnteres personal de alguno de los
miembros o invitados del Comlte debera rnamfestarlo al Presidente y el que tuviere el
conflicto, debera abstenerse de toda mtervencson Lo cual se haré constar en el Acta.

En caso de duda sobre la pamble "::'-uallzacuin de un canfllctof . :e_|nterés se padra pedir
asesoria, para determmar sn el Servndor Publlco debe abstenerse de participar en la
discusion de algun asunto : Lol e S

CAPITU LO XVI[ .
CUADRAGESIMA QUINTA Ccn objeto de apoyar Ias acttvudades del Comlte el CEPCI
contara con dos Comisiones: = -

A. Comisién de Bases de Operacion y Funcionamiento del Comité.

B. Comisidon Revisora de Denuncias.
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CUADRAGESIMA SEXTA. La integracién de las Comisiones:

1) La Comisidn de Bases de Operacion y Funcionamiento del Comité: El Secretario.
Dos miembros Temporales.

2) La Comisién Revisora de Denuncias: El Secretario. Dos miembros Temporales.
CUADRAGESIMA SEPTIMA. Las Comisiones tendran las siguientes funciones:
1) Comisién de Bases de'Operaeion y 'F‘uncionamiénto-del Comité:

a)} Elaborar propuesta: de un Programa Anual de Trabajo para el e;ercuclo que
corresponda; :

b) Elaborar y actuallzar a soltcﬁud del Comité Bases para la Integraclon Organizacién y
Funcionamiento de! Comité, cuando'se requnera e .

c) Establecer una’ propuesta de los Indlcadores ‘tle "Cumpltmlento del CEPCI para el
ejercicio que corresponcia ' .

d) Elaborar y/o actuallzar eI Codlgo de Conducta de la PAECH a sollcitud del Comité, vy,

__,.&c,

e) Elaborar una propuesta del Prooed:m iento para la atenclon de Denunc;as asi como el
Protocolo de Atenclon de las mlsmas cuando se reqmera

2) Comisién Revisq_rf_a_?-'d-g'ifp_enjqng_;.gs'; N

mplan con los elementos

endncigs; veriicanda qus Sstas
rainimos para su segmmtento T R

, subsane la Denuncia, para que

b) Solicitar, en,su caso, a! Denunciante por unlca OcaSI_. n
cumpla con los elementos mtmmos para su segulmaento

¢) De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo de
Conducta de la PAECH, entrevistar a los Servidores Pblicos involucrados para aflegarse

" de mayores elementos, a los testigos y la persona que presenté ia Denuncia. Debiendo
dejar constancia escrita. | o | [//C-\




ll PROCURADURIA ‘,
"AMBIENTAL ﬁ & '
W cosierno DE GHIAPAS [) 5 ECH

%2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”
d) Cuando los hechos narrados afecten (nicamente a la persona que los presento, podran
intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre respetando los Principios
y Valores contenidos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

e} Presentar para su aprobacién al Pleno del Comité un pronunciamiento irhparcial no
vinculatorio de probable incumplimiente o de no competencia para conocer de la delacién
por cada uno de los asuntos presentados.

f) En caso de no competencia del Comlte para conocer de Ja delacion, debera orientar a
la persona para que presente su Denuncua o Queja ala mstancia carrespondiente.

. Tiuom
. DE LADENUNCIA

: GAPITULO (5 o
DE LA PRESENTAGI&N DE LA DENUNCIA

CUADRAGES!MA OCTAVA Cualquner parso __af:"' puede haeer del conoclmlento
presuntos mcumplimlentes al Gédlgo de Etlca y Codlgo de Conducta por parte de

La presentacion poqra:-'ser:‘-e-. S

a) Presencial al Comité o-al Secretario; -

éﬁcina de su Presidente,

d} Buzon electronico Quejas del - C Portal Institucional:

'hﬂg:ll@ech.chiagas.gob.m&f L

CUADRAGESIMA NOVENA. Las denuncias deberdn constar de los siguientes
elementos:

a) Nombre (opcional);

b) Domicilio o Direccién Electrénica para recibir informes;
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¢) Breve relato de los hechos;

d) Datos de la Persaona Publica Servidora involucrada contra quien se presenta la
Denuncia;

e} Medios probatorios de la conducta, entre ellos, al menos el testimonio de un tercero
que haya conogido los hechos. :

- Se podra admitir la presentaclén de Denuncias Anénlmas siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que !e consten los hechos

QUINCUAGESIMA. El Comlté mantendra estncta oonﬂdencnahdad del nombre y demas
datos de la persona que presente una Denuncla yde los: terceros a los que les consten
los hechos. Los Comités no padran compartlr informacion sobre las denuncias hasta en
tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Gomrté En todo momento,
los datos personales deberan protegerse '

QUINCUAGESIMA PRIMERA Los Serwdores EPubIlcos que. mtervengan en cualquier
fase de la denuncia y los miembros del Comité “estaran ‘obligados a guardar
confidencialidad sobre Ia mformamon que conozca derwada de la misma.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. El Pres:dente dei Comlte podra determinar medidas
preventivas en caso de que la denuncia describa conductas en fas que supuestamente

se hostigue, agreda amedrente ‘acose, mtlm:de o amenace a una persona, sin que ello

signifique tener como ciertos Ios hechos

QU!NCUAGESIMA T_ERCERA na vez rembtda I denuncla eI Secretario le asignara
un Nimereo de Expediente ¥ verificara que contenga el nombre y domicilio o direccion
electrénica para recibir. lnformes un breve'relato de los hechos, los datos del Servidor
Pulblica involucrado y en su caso los Medlos Probatorlos de la Conducta.

Los mlembros del Comlte comlsmnados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

QUINCUAGESIMA CUARTA. Las Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
que se presenten ante ¢l Comité se substanclarén de la sngu:ente manera:

ard Andrés Ser
3 Paso Li
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1. Los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de los que conozca el Comité, se
desahogaran conforme a las Bases del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas (CEPCI), y al PROTOCOLO
para la prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; con
excepcidn de la conciliacién entre las partes y se resolvera en el menor tiempo posible;

2. La persona consejera pondra en conocimiento del Caomité, la narrativa de Ios hechos
‘que haya formulado la presunta victlma

El Presidente del Comité. podra determmar medldas preventivas que at;endan ala
pmtecctén dela presunta v:ctlma pero debera contar con Ia anuencia de esta ultima.

El Comité comunicara a la.. presunta vfc'uma y a Ia persona consejera de sus
observaciones o recomendaciones adoptadas = S '

QUINCUAG ESIMA QUINTA. La reeepcuén de Ias preguntas mquuetudes y solicitudes de
orientacion que se realicen a través del buzon electronica de quejas o correo electrénico

mencionados en el Codlgo seran analizadas en. Sesién E)ctraordmana y se tomaran los
acuerdos respectlvos para emltlr las recomendacmnes neoesanas |
Las recomendacuones seran en el sentldo preventlvo de tal forma que el superior

jerarquico tome las medidas necesarias @ modo de prevenir la conducta riesgosa
detectada a traves de las .pregu.ntas inquietudes y gohcutudg_s.de_ orientacion.

SRR TITULO IV :iﬁ.'_-
BEL REPORTE DE INFORMACI N

CAPITULO UNlco
tNFORMACION

 QUINCUAGESIMA SEXT_. .:_';,El Comité, a través ‘del Secretario, se sujetara a la

sistematizacion de los registros, seguimiento control y reporte de informacién que en su -

caso requieran las diferentes instancias que lo soliciten. ;’
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TITULO V
DE LA CONFIDENCIALIDAD

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. Los Integrantes del Comité se obligan a guardar el debido
secreto y diligencia profesional sobre la informacién, circunstancias, manifestaciones, asf
como, de las diversas actuaciones realizados dentro del Comité y a no utilizar la
informacion en beneficio propio o de mteres ajenos aun cuando haya concluido su
participacion el Comité. -

S T[TULO Vi
DE LAS MOD!FICACIONES A LOS LINEAMIENTOS

QUINCUAGESIMA OCTAVA Las propu "'stas de modlflcaclon a las presentes bases,
deberan ser remltldas al Comlte para efectos de su anéllsls y aprobacaén en su caso.

QUINCUAGESIMA NGVENA. Solo podré ser delflcadO con Ia aprobacuon de la mayoria
de los integrantes del Comité con derecho a voz y voto

B TRANSITORIOS

UNICO Las presentes Bases para Ia Integracnon, Organizacién y Funcionamiento del
Camlte de E'tlca y Prevenclén de Gonﬂlctos de lnteres de ta PAECH entraran en vigor, a

a su dlSpQSICIOl‘I en el Portal
(PAECH). o R

Lic. Roberto César Monterrosa Lépez
Titular de/ta Procuraduria Ambiental del
" Estado e Chlapas :




