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INTRODUCCION.

Los Valores y Principios Eticos, asi como las Reglas de Integridad, son fundamentales
para el desempefio de las funciones de los servidores publicos ya que se establece un
ambiente de conductas integras y previene la corrupcién, siendo una responsabilidad
de los servidores publicos, que en el ejercicio de sus funciones se apeguen a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por méritos, eficacia, integridad y equidad, con el fin de que impere una
conducta digna que fortalezca a la PAECH, y que a su vez responda a las necesidades
de los ciudadanos y se cree una vision mds inclusiva de respeto, que genere certeza,
compromiso, satisfaccién e interés publico.

En esta consideracion, y con el fin de contribuir en la edificacidn de un clima armonioso,
donde impere los valores, integridad y conductas éticas; la Procuraduria Ambiental del N
Estado de Chiapas “PAECH”, promueve la honestidad como valor rector, bajo el cual TT\
se desarrollen las actividades del servicio publico, fomentando la cultura di
transparencia, los valores éticos, ademas de establecer politicas, estrategias y medi
de control a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |
Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas PAECH, generando las bases y politicas
para la promocion, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio publico,
estableciendo las acciones permanentes que aseguren la moralidad y comportamiento
ético de los servidores publicos de la PAECH.

Por lo anterior, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas “PAECH”, procedid a la elaboracién de
su Plan Anual de Trabajo PAT 2026, considerando las recomendaciones de la “Guia para
la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés” elaborado por la Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno
(SAYBG), a través de la Direccidn de Evolucidn Patrimonial, Conflicto de Interés v Etica
(DEPCIYE).
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80

Objetivo General

Establecer las acciones que llevard a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2026, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos de la PAECH en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones para evitar el conflicto de interés como frente severo a la
corrupcion; al mismo tiempo, posicionar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta en
la vida de los servidores publicos y coadyuvar como factor clave en el ambiente
organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo, de tal
manera que todo el personal coadyuven a alcanzar las metas institucionales y a generar
un clima de cultura ecuanime y transparente.

Metas Generales.

v Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés. ;
v' Garantizar una armonia de trabajo.
v Garantizar que la atencién al publico en general sea en un ambiente de respeto-
y cordialidad. \)
v' Garantizar que los servidores publicos de ésta dependencia se capaciten en
temas de Etica e Integridad.

Objetivos Particulares:

v’ Difundir a los trabajadores de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas |
el Codigo de Conducta y el Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas. =

v’ Ser un Organo confiable y dar puntual atencién a todas las quejas y denuncias 3
recibidas dentro del Comité de Etica.

v" Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

v Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta.

v" Difundir el protocolo de atencién a quejas y denuncias de la “PAECH”.
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Objetivos, Metas y Actividades Especificas

Objetivo 1. Elaboracidn y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026.

Meta: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026.

Actividad Especifica: Elaborar y presentar al Titular de la Procuraduria
Ambiental del Estado de Chiapas, el Programa Anual de Trabajo para el
Ejercicio 2026 del Comité de Etica de este Organismo Publico.

Objetivo 2. Dar a conocer el Directorio de los Integrantes del CEPCI, de los Consejeros
y Asesores del CEPCI, a todo el personal de la PAECH.

Meta: Informar al personal de la PAECH, quienes son los servidores publicgs que \4\3\
conforman el Comité. \

Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusién interna (n
la que se presenten los miembros del CEPCI, publicacidén en la pégin\?{
Oficial de la PAECH y carteles publicados en las diferentes dreas de esta\,
Procuraduria.

Objetivo 3. Difundir el Cédigo de Conducta en toda la dependencia a fin de que los
servidores publicos se desempefien con integridad y ética en sus actividades dentro de
su Secretaria.

Meta: Presentar el Codigo de Conducta en todo el Organismo a fin de que los
servidores publicos se desempefien con integridad y ética en sus actividades
dentro de la Procuraduria.

Actividad Especifica: Elaboracion de un documento de difusién interna,
difusion en la pagina oficial de la Procuraduria, y en todos los medios que

i

\
\

sean necesarios. \
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Objetivo 4. Dar a conocer a los servidores publicos de la Procuraduria Ambiental del
Estado de Chiapas, las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité.

Meta: Presentar las Bases al personal de esta Procuraduria.

Actividad Especifica: Difusion interna en la que se presenten las Bases del
Comité.

Objetivo 5. Fungir como Organo de atencidn a Quejas y Denuncias.

Meta: Dar atencion a todas las Quejas y Denuncias recibidas por el Comité de !7\
Etica.

AN ;H
Actividad Especifica: Atencion personalizada a través de los Asesoréa / E

Vé . \\
Consejeros, a las Denuncias recibidas de presuntas victimas cuando sea
requerido, a fin de dar solucion a todos los conflictos que se den dentro\
de la Dependencia y contradigan lo estipulado en el Cédigo de Conducta

de esta Procuraduria y al Codigo de Honestidad y Etica del Gobierno del
Estado.

Objetivo 6. Fomentar acciones permanentes en materia de Etica dentro de la \\
Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.

\wf'm%\
N
Meta: Capacitar al personal de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas
en materia de Etica.
Actividad Especifica: Mantener constante comunicacién con las
Instituciones especializadas en el tema, a efecto de poder acceder a
capacitaciones referentes a temas de Etica, Integridad, Inclusion, Género,
entre otros.
N\
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Objetivo 7. Dar a conocer a todo el personal el Protocolo de atencién a Quejas o
Denuncias de éste Organismo.

Meta: Informar al personal de éste Organismo, los pasos a seguir para realizar
una Queja o Denuncia en caso de que exista alguna falta al Cédigo de Conducta
de la misma.

Actividad Especifica: Difusion e implementacion en todas las dreas de ésta
Procuraduria del Protocolo para la Atencidn a Quejas y Denuncias.

Objetivo 8. Sensibilizar a todos los Directores, Jefe de Area y Delegado Administrativo;
con el fin de que se cumpla lo estipulado en el Cddigo de Conducta de esta
Procuraduria.

{
Meta: Que los Directores, Jefe de Area y Delegado Administrativo tenganNa
, . . ¥ ) 7 g A
informacion necesaria, a fin de que actien cumpliendo el Cédigo de Conducta.y)

Actividad Especifica: Dar platicas de sensibilizacion a los Jefes de todas las
Areas para informarles de la importancia de respetar y cumplir con lo que H\J
estipula el Cédigo de Conducta, asi como hacer de su conocimiento que el )
Hostigamiento Sexual y Laboral vulneran lo estipulado en el Cédigo de
Conducta y el Cédigo de Honestidad y Etica de la Procuraduria.

Objetivo 9. Reconocer las buenas practicas en materia de Ftica e Integridad entre los
servidores publicos de la Procuraduria.

Meta: Que los trabajadores de la PAECH promuevan entre sus compafieros
acciones basadas en el respeto, derechos humanos, igualdad de género vy
prevencion de la discriminacion.

Actividad Especifica: Otorgar reconocimiento a las Areas o personas que
promuevan acciones o realicen aportaciones en favor de la cultura de la Etica d
la Procuraduria. { N

8

\

S—
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Tablero de Control de Cumplimiento

. Elaboracion y aprobacion del | Aprobacién del | Elaborar y presentar al | 17/02/2026 31/03/2026 Documento

Programa Anual de Trabajo | Programa Anual de | Titular de la Procuraduria denominado

2026. Trabajo 2026. Ambiental del Estado de Programa Anual de
Chiapas, el Programa Anual Trabajo (PAT) 2026.

de Trabajo para el Ejercicio
2026 del Comité de Etica de
esta Procuraduria.

2. Dar a conocer el Directoriode | Informar al personal | Elaboracién de un | 17/03/2026 | 30/05/2026 Circular, Link de pagina
los Integrantes del CEPCI, de los | de la PAECH, quienes | documento de difusién Web donde se
Consejeros y Asesores del | son los servidores | interna en la que se encuentra publicado y
CEPCI, a todo el personal de la | publicos que | presenten los miembros carteles publicados.
PAECH. conforman el Comité. del CEPCI, publicacién en la

pdgina Oficial de la PAECH
y carteles publicados en las
diferentes dreas de esta
Procuraduria.

3. Difundir el Cddigo de | Presentar el Cédigo de | Elaboracidn de un | 02/04/2026 30/10/2026 Circular, Link de Ia
Conducta en toda la | Conducta en toda la | documento de difusidn pagina oficial de Ia
Procuraduria a fin de que los | Procuraduria a fin de | interna, difusién en Ia Procuraduria, en
servidores publicos se | que los servidores | pdgina oficial de Ia donde se encuentra
desempefien con integridad y | publicos se | Procuraduria, y en todos publicado el Cddigo de
ética en sus actividades dentro | desempefien con | los medios que sean Conducta.

de este Organismo. integridad y ética en | necesarios.

sus actividades dentro
de la Procuraduria.

4. Daraconocera los servidores | Presentar las Bases al | Difusidn interna en la que | 02/04/2026 30/10/2026 Circular y publicacién

publicos de la Procuraduria | personal de esta | se presenten las Bases del en la pagina oficial de

Ambiental del Estado de | Procuraduria. Comité. la Procuraduria, donde

Chiapas, las Bases de se encuentra

Organizacién y Funcionamiento publicado.

del Comité.

5. Fungir como Organo de | Dar atencién a todas | Atencién personalizada a | 01/01/2026 | 31/12/2026 Informe de

atencion a Quejas y Denuncias. | las Quejas y Denuncias | través de los Asesores y actividades, relacién
recibidas por el Comité | consejeros, a las Denuncias de numeros de
de Etica. recibidas de presuntas expedientes de Quejas

victimas cuando sea o Denuncias.

requerido, a fin de dar

solucion a todos los

conflictos que se den

dentro de la Dependenciay

contradigan lo estipulado

en el Codigo de Conducta

de esta Procuraduria.y al

Boufevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Cédigo de Honestidad M,
Torre Chiapas, Nivel 13, Col. Paso Limdn C.P. 25049 )
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Etica del Gobierno del

Estado.
6. Fomentar acciones | Capacitar al personal | Mantener constante | 01/05/2026 30/11/2026 Constancias, reportes
permanentes en materia de | de la Procuraduria | comunicacién con las de sistema de
Etica dentro de la Procuraduria | Ambiental del Estado | Instituciones capacitacion, listas de
Ambiental del Estado de | de Chiapas en materia | especializadasen eltema, a asistencia,
Chiapas. de Etica. efecto de poder acceder a documentos de
capacitaciones referentes a gestion.

temas de Etica, Integridad,
Inclusién, Género, entre

otros.
7. Dar a conocer a todo el | Informar al personal | Difusién e implementacién | 15/03/2026 31/12/2026 Pdgina Web donde se
personal el Protocolo de | de ésta Dependencia, | en todas las dreas de ésta encuentra publicado,
atencién a Quejas o Denuncias | los pasos a seguir para | Procuraduria del Protocolo circular y otros medios
de ésta Dependencia. realizar una Queja o | para la Atencién a Quejasy de difusion.

Denuncia en caso de | Denuncias.
que exista alguna falta
al Codigo de Conducta

de la misma. |
8. Sensibilizar a todos los Jefes | Que los Jefes de | Dar platicas de | 16/04/2026 30/11/2026 Invitacion a las
de Unidad, Directores, Jefes de | Unidad, Directores, | sensibilizacion a los Jefes platicas, lista de \\
Departamento; con el fin de | Jefes de | de todas las Areas para asistencia, fotografias
que se cumpla lo estipulado en | Departamento tengan | informarles de la de la platica vy
el Cédigo de Conducta de esta | la informacién | importancia de respetar y constancias o
Procuraduria. necesaria, a fin de que | cumplir con lo que estipula reconocimientos.
actien cumpliendo el | el Cédigo de Conducta, asi
Codigo de Conducta. como  hacer de su
conocimiento  que el
Hostigamiento Sexual vy
Laboral vulneran lo
estipulado en el Cédigo de
Conducta y el Cddigo de
Honestidad y Etica de la
Procuraduria.
9. Reconocer las buenas | Que los trabajadores | Otorgar reconocimiento a | 30/03/2026 31/12/2026 Reconocimientos.
practicas en materia de Eticae | de la PAECH | las Areas o personas que
Integridad entre los servidores | promuevan entre sus | promuevan acciones o
publicos de la dependencia. compafieros acciones | realicen aportaciones en

basadas en el respeto, | favor de la cultura de la
derechos  humanos, | Etica de la Procuraduria.
igualdad de género y
prevencion de la
discriminacion.
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Indicadores para Evaluar el Cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica del
Estado de Chiapas.

Porcentaje de eficacia en la
implementacion de acciones de

Numero de acciones de
capacitacion efectuadas

Conflictos de
Interés.

Boulevard Andirés Serra Rojas No. 109

Torrp Chiapas{ Nivel 13, Col. Paso Lim

carteles con temas relacionados a
la Etica e Integridad Publica.

0,

pn C.P. 29049

*100

Numero de servidores publicos que
contestaron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la Administracidn
Piblica del Gobierno de Chiapas.

\,

Indicador de | capacitacion en materia de ética e
1 eficacia en la | integridad publica y prevencién *100
implementacion de conflictos de interés, respecto Porcentaje Actuacion del
de acciones de | al total de acciones programadas Numero de acciones de capacitacién CEPCI
capacitacion. en el afio. incluidas en el Programa Anual de
Trabajo del CEPClI en el afio de
referencia.
Porcentaje de Cantidad de servidores pdblicos que
servidores recibieron al menos un curso en materia
publicos Porcentaje de servidores publicos | de Etica, Integridad Publica o Prevencion
2 capacitados  en | capacitados en materia de Etica, | de Conflictos de Interés en el afio de
materia de Etica, | Integridad Publica y Prevencién | referencia Porcentaje Actuacion d
Integridad Puablica | de Conflictos de Interés, respecto CEPCI
y Prevencion de | del total de servidores publicos *100
Conflictos de | que se planed capacitar en el afio.
Interés. : Cantidad de servidores publicos que se
planeé recibieran al menos una
capacitacion durante el afio de
referencia.
Porcentaje de eficacia en la | Nimero de acciones de difusién
implementacion de acciones de | efectuadas.
Indicador de | difusién en materia de Etica e
3 eficacia  en la | Integridad Plblica y Prevencién *100
implementacion de Conflictos de Interés, respecto Porcentaje Actuacién del
de acciones de | al total de acciones programadas | Nimero de acciones de difusién CEPCI
difusion. en el afio. incluidas en el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI en el afio de
referencia.
Indicador de | Porcentaje de servidores piiblicos | Ndmero de servidores pdblicos que si
difusion de las | que declaran recordar que en su | recuerdan que en su centro de trabajo le
materias de Etica, | dependencia el Comité de Etica y | enviaron mensajes o se colocaron
4 Integridad Publica | de Prevencion de Conflictos de | carteles para difundir los temas de Etica,
y Prevencion de | Interés envid mensaje o colocd | Integridad Puiblica. Porcentaje Actuacion del

CEPCI

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 123 26 Ext. 69981, 69985, 69986 y 69987
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2O2A « T0IG

Numero total de denuncias en materia
de Etica, Integridad Publica o Conflicto
de Interés que son atendidas por el
CEPCI dentro del plazo establecido.

Indicador General | Es el porcentaje de denuncias que Porcentaje Actuacion del
de Eficacia en la | son atendidas por el Comité *100 CEPCI

5 Atencién de | dentro del plazo establecido en el
Denuncias. afio. Numero total de denuncias en materia

de Etica, Integridad Publica o Conflicto
de Interés recibidas durante el afio.

Numero de actividades reportadas como
realizadas en el Informe Anual de

Indicador de | Refiere el porcentaje de | Actividades del afio de referencia.
6 Cumplimiento actividades comprometidas en el
General del | Programa Anual de Trabajo del *100 Porcentaje Actuacion del
Comité CEPCI, que son atendidas en el CEPCI
afio de referencia. Numero de actividades planeadas en el Q

Programa Anual de Trabajo del afio de
referencia. <

SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS DEL COMITE DE ETICA 2026

12, Sesion Ordinaria 22, Sesion Ordinaria 32, Sesion Ordinaria 423, Sesion Ordinaria

27 - febrero - 2026 29 - junio - 2026 28 - septiembre - 2026 10 - diciembre - 2026

Factores de Riesgo

. . »"/ . -
Como cualquier actividad a desarrollarse, en el CEPCI sabemos que pueden existir
Bouleyard Andrés Serra Rojas No. 1090, M

TorrSthbbaOI@NESo. Bl Lbesgouque pudieran impedir el cu rﬁ\pl‘imiento de las actividades
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 123 26 Ext. 69981, 69985, 69986 y 69987 - > )
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2024~ 2LI0
Reduccion o remplazo de personal del organismo, impactando en la integracién del
CEPCI.

¢ Cargas de trabajo fuera de lo habitual que impiden a los integrantes atender los
asuntos del CEPCI.

e Dificultad de compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que afecta la
celebracién de sesiones del Comité de Etica.

e Problemas tecnoldgicos que dificultan o impiden las comunicaciones
electronicas o las sesiones virtuales del CEPCI.

e Factores ambientales, sociales, de salud, de seguridad publica, y del entor
laboral, que afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.

e Eventos adversos de indole personal que ocurren a los integrantes del CEPCI
* Falta de cultura de la denuncia entre los servidores publicos.

e Desinterés de los servidores publicos en temas de ética.

e Presupuesto limitado.

¢ Falta de disponibilidad de facilitadores del organismo capacitador.
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Glosario de Términos.
e CEDH: Comisidn Estatal de Derechos Humanos.
e CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia PAECH.

e Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la PAECH, para
orientar la actuacién de los servidores publicos en el desempeiio de sus
funciones, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten
y que deriven de las actividades propias de la institucion.

* Cddigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

e Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la PAECH: Organo de
consulta y asesoria especializada instalado al interior de la PAECH, para
coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento del Cddigo de Conducta, en
el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores N
publicos en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones.

e PAT: Programa Anual de Trabajo.

® PAECH: Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas.
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INTEGRANTES DEL COMITE

_Miembros Propietarios Permanentes

Lic. Adriana de Jesus Flores Najera
Secretario Ejecutivo del CEPCI.
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Lic. Francisco Gibert Rios Santos Lic. Omar Zavaleta Grajales
Integrante Titular Temporal del CEPCI Integrante Temporal del CEPCI

Las firmas que anteceden corresponden al Programa Anual de Trabajo PAT 2026 del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas (PAECH) aprobado en la Primera Sesién Ordinaria SO/PAECH/001/2026 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Procuraduria Ambiental del Estado de Chiapas (PAECH), de fecha 29 de febrero del afio 2026.
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